Na temelju odredbe ¢lanka 191. stavka 2. i 3. Ste€ajnog zakona, REKA BUILDING d.o.0. u stecaju,
Liznjan, Put za Paleru 23, OIB: 98783157830, zastupan po steajnoj upraviteljici Luciji Mati¢, Osijek,
Ulica Otokara KerSovanija 14a, OIB: 23416609261 kao poslodavac (u daljnjem tekstu: ,,Poslodavac®),
dana 25. kolovoza 2026. godine donosi sljedecu:

ODLUKU O OTKAZU UGOVORA O RADU

[ Radnici Sernaza Reka, LiZznjan, Put za Paleru 23, OIB: 07838999893 (dalje u tekstu:
»Radnica“) otkazuje se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme zbog otvaranja steCajnog
postupka.

I1. Radnica ima pravo na otkazni rok u trajanju od mjesec dana, a koji pocinje te¢i s danom
dostave ove Odluke. Po isteku otkaznog roka radnica ¢e biti odjavljena s obveznog
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Obrazlozenje

Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu posl.br. St-195/2026-11 od dana 17.07.2026. godine, otvoren je
stecajni postupak nad Poslodavcem.

Odredbom ¢lanka 191. stavka 2. Ste¢ajnog zakona propisano je kako je otvaranje stecajnog postupka
poseban opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Odredbom ¢lanka 191. stavka 3. Ste€ajnog zakona propisano je da otkazni rok iznosi mjesec dana.
Otkazni rok po€inje te¢i danom dostave ove Odluke, a po isteku otkaznog roka radnica ce biti odjavljena
s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Kod poslodavca nema izgleda za nastavak poslovanja zbog ¢ega nastavak radnog odnosa nije mogug.

POSLODAVAC:

REKA BUILDING d.0.0. u stefaju
Ste¢ajna upraviteljica Lucija Matié



